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АДМИНИСТРАЦИЯ НАВОЛОКСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИНЕШЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ                                                                                 

от   19.03.2013г.     № 48-Р
Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района» 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", распоряжениями Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р "Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы", от 28.12.2012 N 2606-р "Об утверждении плана мероприятий "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", постановлением Правительства Ивановской области от 01.10.2012 N 370-п "О некоторых мерах по реализации государственной социальной политики":

1. Утвердить план мероприятий ("дорожную карту") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района" (прилагается).

2.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя Главы Администрации Наволокского городского поселения Кудрикову А.Л..
Глава Администрации                            В.В. Иванов
Приложение

к распоряжению

Администрации 
Наволокского городского поселения

от 19.03.2013 N 48-Р
ПЛАН

мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района
I. Цели разработки плана мероприятий ("дорожной карты")

"Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 
эффективности сферы культуры  Наволокского городского поселения 

Кинешемского муниципального района"

Целями плана мероприятий  ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры  Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района" (далее – Наволокское городское поселение) являются:

повышение качества жизни граждан Российской Федерации, проживающих на территории Наволокского городского поселения, путем предоставления им возможности саморазвития через регулярные занятия творчеством по свободно выбранному ими направлению, воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций страны, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи, самореализации и духовного обогащения творчески активной части населения Наволокского городского поселения;

обеспечение достойной оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Социальное объединение Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района Ивановской области» (далее – МБУ СО Наволокского городского поселения) как результат повышения качества и количества оказываемых им муниципальных услуг (выполнения работ);

развитие и сохранение кадрового потенциала МБУ СО Наволокского городского поселения;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

сохранение культурного и исторического наследия народов Российской Федерации, обеспечение доступа граждан, проживающих на территории Наволокского городского поселения, к участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала;

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Наволокского городского поселения.

II. Проведение структурных реформ в отрасли культуры

Наволокского городского поселения
В рамках структурных реформ в отрасли культуры Наволокского городского поселения предусматриваются:

повышение качества и расширение спектра муниципальных услуг, предоставляемых МБУ СО Наволокского городского поселения;

создание условий для творческой самореализации граждан Российской Федерации, проживающих на территории Наволокского городского поселения;

участие МБУ СО Наволокского городского поселения в формировании комфортной среды жизнедеятельности населения в населенных пунктах  Наволокского городского поселения;

популяризация Наволокского городского поселения во внутреннем и внешнем культурно-туристическом пространстве.

III. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы

культуры Наволокского городского поселения и меры, обеспечивающие

их достижение

С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

1) 1) Увеличение численности участников культурно-массовых мероприятий: 

(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	      1
	      1,02
	       1,04
	       1,05
	       1,07
	       1,09
	      1,1


2) увеличение доли  детей, привлекаемых к участию в культурно-массовых мероприятиях, в общем числе детей: 
(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	1
	1,03
	1,05
	1,07
	1,09
	1,1
	1,2


3) увеличение доли молодежи, привлекаемой к участию в культурно-массовых мероприятиях, в общем числе молодежи:

(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	1
	1,02
	1,04
	1,05
	1,07
	1,09
	1,1


4) увеличение количества  культурно-досуговых формирований:

(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	1
	1,02
	1,04
	1,05
	1,07
	1,09
	1,1


5) увеличение количества участников культурно-досуговых формирований:
(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	1
	1,03
	1,05
	1,07
	1,09
	1,1
	1,2


6) увеличение числа зарегистрированных  пользователей библиотек:

(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	  2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	1
	1,02
	1,04
	1,05
	1,07
	1,09
	1,1


7) увеличение численности посещений библиотек:
(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	       1
	       1,03
	        1,05
	        1,07
	        1,09
	        1,1
	       1,2



8) увеличение количества выданных экземпляров библиотечного фонда:
(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	       1
	       1,02
	        1,03
	        1,04
	        1,05
	        1,06
	       1,07


9) увеличение численности участников библиотечных массовых мероприятий:
(процентов)

	 2012 г. 
	 2013 г. 
	 2014 г.  
	 2015 г.  
	 2016 г.  
	 2017 г.  
	 2018 г. 

	       1
	       1,03
	        1,05
	        1,07
	        1,09
	        1,1
	       1,2


              IV. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников

МБУ СО Наволокского городского поселения
1.  Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБУ СО Наволокского городского поселения должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 N 2190-р, постановлением Правительства Ивановской области от 22.01.2013  N 15-п «Об отдельных мерах по поэтапному повышению средней заработной платы отдельных категорий работников государственных и муниципальных учреждений Ивановской области».
2. Показателем (индикатором), характеризующим эффективность мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников МБУ СО Наволокского городского поселения, является динамика примерных (индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников  учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", к средней заработной плате в Ивановской области:

(процентов)

	  2013 г.  
	  2014 г.  
	  2015 г.  
	  2016 г.  
	  2017 г.   
	  2018 г.   

	       44,8
	       55,8
	       66,8
	       77,8
	        88,8
	         100


V. Основные мероприятия, направленные на повышение

эффективности и качества предоставляемых услуг МБУ СО Наволокского городского поселения, связанные с переходом

на эффективный контракт

	 N 
п/п
	          Мероприятия          
	       Результат       
	Ответственный исполнитель  
	  Сроки   
исполнения

	                        Совершенствование системы оплаты труда                        

	1. 
	Разработка     (изменение)
показателей эффективности
деятельности  МБУ СО Наволокского городского поселения, его руководителей и работников     
	нормативные правовые   акты
Администрации Наволокского городского поселения     
	Администрация Наволокского городского поселения, МБУ СО Наволокского городского поселения    
	ежегодно  

	2. 
	Проведение мероприятий по возможному привлечению для повышения заработной платы средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных структурных подразделений и сокращения штатной численности МБУ СО Наволокского городского поселения, а также по возможному привлечению средств от приносящей доход деятельности
	нормативные правовые   акты
Администрации Наволокского городского поселения,     
внесение изменений в план       
финансово-хозяйственной
деятельности           
МБУ СО
Наволокского городского поселения     
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения        
	ежегодно  

	3. 
	Внесение изменений в  положение об  условиях  оплаты  труда   работников  МБУ СО Наволокского городского поселения
	решение Совета Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района     
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения        
	2013 год  

	Создание прозрачного механизма оплаты труда директора

МБУ СО  Наволокского городского поселения

	4.
	Представление директором МБУ СО Наволокского городского поселения  (лицом, претендующим на должность директора)

сведений    о    доходах,    об имуществе   и    обязательствах имущественного        характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих  супруга (супруги) и  несовершеннолетних
детей     
	нормативный правовой акт Администрации Наволокского городского поселения, трудовой  договор   с директором МБУ СО Наволокского городского поселения
	Администрация Наволокского городского поселения       

	ежегодно  

	5.
	Установление   соотношения
средней    заработной     платы директора МБУ СО  Наволокского городского поселения  и средней  заработной платы работников 
	нормативный правовой акт Администрации Наволокского городского поселения                
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения
	2013     -
2018 годы 

	6.
	Установление  предельной   доли административно-управленческого и вспомогательного персонала  в фонде  оплаты   труда МБУ СО Наволокского городского поселения    
	нормативный правовой            акт
Администрации Наволокского городского поселения
	Администрация Наволокского городского поселения
	2013 год 

	Развитие кадрового потенциала работников
МБУ СО  Наволокского городского поселения

	7.
	Осуществление  мероприятий   по обеспечению  соответствия
работников МБУ СО   Наволокского городского поселения квалификационным
требованиям по должности  на основе  организации   повышения квалификации  и  переподготовки
работников                     
	повышение квалификации и переподготовки работников МБУ СО Наволокского городского поселения        

	МБУ СО Наволокского городского поселения        
	

	8.
	Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору с директором МБУ СО Наволокского городского поселения
	трудовой       договор с директором МБУ СО Наволокского городского поселения             
	Администрация Наволокского городского поселения       
	ежегодно  

	9.
	Заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками МБУ СО Наволокского городского поселения
	трудовые договоры с работниками МБУ СО Наволокского городского поселения
	МБУ СО Наволокского городского поселения
	ежегодно  

	10.
	Обеспечение дифференциации оплаты   труда   основного    и
прочего  персонала
МБУ СО Наволокского городского поселения
	нормативные правовые акты  Администрации Наволокского городского поселения, МБУ СО Наволокского городского поселения
	Администрация Наволокского городского поселения
	2013     -
2014 годы 

	Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597

	11.
	Создание комиссии при Администрации Наволокского городского поселения по оценке результатов реализации «дорожной карты»
	правовой акт Администрации 

Наволокского городского поселения
	Администрация Наволокского городского поселения
	ежегодно

	12.
	Информационное сопровождение «дорожной карты» - организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах структурных подразделений МБУ СО Наволокского городского поселения
	проведение мероприятий разъяснительного характера
	МБУ СО Наволокского городского поселения
	2013-2018 годы

	Сопровождение  "дорожной карты"

	13.
	Разработка    и  утверждение
МБУ СО Наволокского городского поселения планов мероприятий по повышению эффективности   деятельности  учреждения  в  части оказания
муниципальных услуг (выполнения работ)   на
основе   целевых показателей
деятельности     учреждения,
совершенствованию       системы оплаты   МБУ СО Наволокского городского поселения  
	локальный          акт
Администрации Наволокского городского поселения, МБУ СО Наволокского городского поселения
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения
	2013-2018 годы 


VI. Мероприятия, направленные на достижение целевых

показателей МБУ СО Наволокского городского поселения
	
	

	14.
	Реализация ведомственной целевой программы «Организация культурно-массовых мероприятий в Наволокском городском поселении на 2013-2015 годы»
	контроль   за
освоением     бюджетных
средств                
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО       
Наволокского городского поселения
	2013     -
2015 годы 

	15.
	Реализация ведомственной целевой программы «Библиотечно-информационное обслуживание населения Наволокского городского поселения в 2013-2015 годах»
	контроль   за
освоением     бюджетных
средств                
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО       
Наволокского городского поселения
	2013     -
2015 годы 

	16.
	Выполнение муниципального задания муниципальными учреждениями Наволокского городского поселения
	контроль   за
освоением     бюджетных
средств                
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения
	2013-2015 годы


	17.
	Освещение деятельности учреждения в печати и на сайте Наволокского городского поселения
	
	Администрация Наволокского городского поселения,       
МБУ СО
Наволокского городского поселения
	постоянно 


Примечание:

Увеличение объема предоставляемых платных услуг  муниципальными учреждениями культуры поселений Кинешемского муниципального района                                                           (к объему платных услуг в 2013 году)

(процентов)

	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	100
	105
	110
	115
	120
	125


