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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное учреждение «Социальное объединение Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района Ивановской области» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой организацией и учреждено в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании решения Совета Наволокского городского поселения от 31.10.2007г. №105 (124), постановления Главы Администрации Наволокского городского поселения от 12.12.2007г. №174.
1.2.Учредителем учреждения является Администрация Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района (далее по тексту – Учредитель).
1.3.Функции и полномочия учредителя в отношении учреждения осуществляются Администрацией Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района.
1.4.Полное официальное наименование учреждения на русском языке - Муниципальное бюджетное учреждение «Социальное объединение Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района Ивановской области».

Сокращенное официальное наименование учреждения – МБУ «СО Наволокского городского поселения».
1.5.Адрес места нахождения учреждения: 155830 Ивановская область, Кинешемский район, г.Наволоки, ул.Энгельса д.7.
Почтовый адрес учреждения: 155830 Ивановская область, Кинешемский район, г.Наволоки, ул.Энгельса д.7.
1.6.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ивановской области, нормативными правовыми актами Кинешемского муниципального района, муниципальными правовыми актами Наволокского городского поселения, настоящим Уставом.

1.7.Учреждение является юридическим лицом, имеет наименование, имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, счета в банках, круглую печать со своим полным наименованием, штампы, бланки, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.
1.8.Функции и полномочия собственника имущества учреждения осуществляются Администрацией Наволокского городского поселения Кинешемского муниципального района. Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника.
1.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

1.10.Учреждение имеет структурные подразделения: 

· Наволокский  дом культуры (г.Наволоки, ул. Ульянова, 6)
· Наволокская библиотека семейного чтения (г.Наволоки, ул. Вилкова, 6)
· Первомайский дом культуры (с. Первомайский, ул. Садовая,4)

· Первомайская библиотека (с. Первомайский, ул. Садовая,4)
· Физкультурно – оздоровительный комплекс (г.Наволоки, ул.Спортивная, 34)

1.11.Для обеспечения своей деятельности учреждение вправе создавать структурные подразделения без права образования юридического лица. Структурные подразделения создаются, реорганизуются и ликвидируются с согласия Учредителя. 
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 
2.1.Учреждение создано в целях:

организации досуга и обеспечения жителей Наволокского городского поселения услугами сферы культуры, создание условий для развития местного традиционного народного творчества, приобщение населения к любительскому искусству, содействия образованию и воспитанию населения, повышения его культурного уровня, сохранения, использования и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), пропаганды здорового образа жизни, обеспечения условий для развития на территории поселения физической культуры и массового спорта, организации проведения официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий поселения.

2.2. Задачами учреждения являются:

· удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии самодеятельного народного и художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

· создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей Наволокского городского поселения;

· оказание услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

· поддержка и развитие самобытных национальных культур, народных промыслов и ремесел;

· развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения;

· привлечение жителей Наволокского городского поселения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

· организация занятий в спортивных секциях и группах оздоровительной направленности, а также проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий.

2.3.Для достижения установленных настоящим Уставом целей учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

· создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

· проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий: праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

· проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

· организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе;

· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

· изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

· повышение квалификации работников Учреждения;

· осуществление справочной, информационной, выставочной, издательской  и рекламно-маркетинговой деятельности;

· организация кино - и видеообслуживания населения;

· организация информационного и библиотечного обслуживания;

· комплектование, обработка и хранение библиотечного фонда;

· создание и организация работы спортивных секций, групп оздоровительной направленности;

· проведение  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

· прочая деятельность в области спорта.

2.4.Учреждение оказывает следующие платные услуги:

· организация и проведение вечеров отдыха, дискотек, детских мероприятий, развлекательных программ, концертов, спектаклей, экскурсий, физкультурно-оздоровительных , спортивных и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
· организация занятий физической культурой и спортом для всех групп населения;
· проведение со сторонними организациями совместных культурно-досуговых,  физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

· организация досуга детей в период летних каникул;

· предоставление ансамблей, ведущих, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для праздников и торжеств;

· обучение в спортивных секциях и группах по различным видам спорта, платных кружках, студиях; 
· оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи;

· предоставление услуг   по проведению презентаций, праздников, фестивалей спортивной направленности, прокату спортивного инвентаря, униформы, спецодежды, аксессуаров, сценических костюмов, реквизита, декораций, аппаратуры, по написанию сценариев, по записи и перезаписи фонограмм, по записи компакт-дисков, по оформлению сцен и помещений;
· музыкальное обслуживание семейных обрядов, праздников и ритуалов;
· предоставление помещений во временное пользование, в аренду;

· набор текстов с построением графиков, схем, таблиц, верстка текста книжкой, редактирование докладов, рефератов, курсовых работ, набор формул;
· ксерокопирование, сканирование, распечатка текстов, изображений;

· библиотечное обслуживание через систему абонементов, читальных залов и других библиотечных форм;

· литературно – музыкальные композиции, литературные часы;

· предварительный подбор информации по тематическим запросам, составление библиографического списка по тематическому запросу, подготовка и проведение тематических выставок, обзоров на выставках;
· платные передвижки, тематический обзор литературы по предварительным заявкам, доставка заказных изданий на дом или по месту работы

· продажа списанной литературы. 
Отдельные виды деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1.Утверждение Устава учреждения и изменений к нему.

3.2.Назначение на должность и освобождение от должности руководителя учреждения, заключение, изменение и расторжение контракта с руководителем учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

3.3.Согласование кандидатур главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений учреждения.

3.4.Согласование структуры и штатного расписания учреждения.

3.5.Формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом учреждения основными видами деятельности;

3.6.Определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);
3.7.Предварительное согласовывание совершения учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7 «О некоммерческих организациях»;
3.8.Принятие решения об одобрении сделок с участием учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7 «О некоммерческих организациях»;

3.9.Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

3.10.Определение порядка составления и утверждения отчетов о результатах деятельности учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.11.Согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением собственником либо приобретенным учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества, а также списание указанного движимого имущества (по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством по вопросам бухгалтерского учета и отчетности);

3.12.Согласование распоряжения недвижимым имуществом учреждения, в том числе передачи его в аренду;

3.13.Согласовывание внесения учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
3.14.Согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи  некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением собственником или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
3.15.Осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

3.16.Определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

3.17.Определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

3.18.Осуществление контроля за деятельностью учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.19.Осуществление иных функций и полномочий учредителя учреждения, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, муниципальными правовыми актами.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
4.1. Учреждение имеет право:

4.1.1.Осуществлять кроме основных видов деятельности предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям. 

4.1.2.Сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
4.1.3.С согласия собственника распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.1.4.С согласия учредителя совершать крупные сделки.
4.1.5. Получать добровольные имущественные взносы и пожертвования.

4.1.6.Пользоваться иными правами, соответствующими целям и предмету деятельности учреждения и не противоречащими законодательству Российской Федерации.
4.2. Учреждение обязано:

4.2.1.Обеспечить сохранность, эффективность и целевое  использование закрепленного за ним имущества.

4.2.2.Согласовывать с  собственником распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
4.2.3.Согласовывать с учредителем крупные сделки.
4.2.4.Предоставлять учредителю сведения об имуществе учреждения.

4.2.5.Осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2.6.Представлять статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

4.2.7.Соблюдать установленные правила охраны труда, санитарно-гигиенические нормы, требования пожарной и антитеррористической безопасности.
4.2.8.Осуществлять меры охранной, пожарной и антитеррористической безопасности.

5.УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1.Общее руководство деятельностью учреждения осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности учредителем.
5.2.Трудовой договор с директором заключается и расторгается учредителем. Директор назначается на должность на 5 лет и может быть досрочно освобожден от должности.
5.3.Директор руководит деятельностью учреждения на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него функций. 
5.4.Директор учреждения:
· действует без доверенности от имени учреждения, представляет его в органах государственной власти, органах местного самоуправления, судах и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, а также от имени учреждения заключает договоры, выдает доверенности; 

· после согласования с учредителем утверждает структуру и штатное расписание учреждения, а также положения о его структурных подразделениях;
· представляет кандидатуры главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений на согласование учредителю;

· назначает на должность и освобождает от должности в установленном порядке работников учреждения, определяет их обязанности, заключает с ними трудовые договоры;
· применяет в отношении работников учреждения меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
· утверждает положения, издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками учреждения; 
· распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами учреждения, обеспечивает эффективное использование ресурсов учреждения для решения производственных и социальных задач;

· осуществляет в установленном порядке меры по поддержанию и развитию материально-технической базы учреждения, созданию необходимых условий для пользователей и работников учреждения, несет ответственность за сохранность и надлежащее использование зданий, сооружений, оборудования и другого имущества учреждения;
· определяет размер оплаты труда работников учреждения;

· регистрирует в установленном законом порядке Устав, изменения и дополнения в него;

· несет ответственность за соблюдение правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм, требований пожарной и антитеррористической безопасности.

· Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.

5.5.Директор несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласования с учредителем.
6.ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 
6.2.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.
Остальным имуществом, закрепленным за учреждением на праве оперативного управления, учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев, предусмотренных настоящим уставом. 
6.3.Для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, учреждение владеет, пользуется в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества и (или) распоряжается с согласия собственника имуществом:

· закрепленным за ним в установленном порядке в оперативном управлении;
· переданным ему в установленном порядке в постоянное (бессрочное) и безвозмездное пользование;

· приобретаемым, в том числе произведенным, за счет имеющихся финансовых средств, в том числе за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности;

· получаемым в виде дара, пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, а также по завещанию, договору или на иных основаниях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.4.Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, а также имущество, приобретенное учреждением по договору или на иных основаниях, поступают в оперативное управление учреждения.
6.5.Сдача в аренду либо передача во временное пользование недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения, осуществляется по согласованию с собственником в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6.Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иных формах являются:

· регулярные и единовременные поступления от учредителя;

· добровольные имущественные взносы и пожертвования;

· выручка от реализации товаров, работ, услуг;

· доходы, получаемые от собственности учреждения;

· другие не запрещенные законом поступления.

7.ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1.Совершение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность, осуществляется учреждением по согласованию с учредителем. Учреждению запрещается без согласования с учредителем  совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из местного бюджета или бюджета государственного внебюджетного фонда Российской Федерации.
7.2.Средства, полученные от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих средств, поступают в самостоятельное распоряжение учреждения с учетом ограничений, предусмотренных настоящим уставом.
7.3.Финансовые средства учреждения образуются за счет:

· бюджетных ассигнований и других поступлений от учредителя;

· безвозмездных поступлений, добровольных пожертвований, средств, полученных по завещаниям, а также за счет благотворительных мероприятий;

· доходов от платных услуг, доходов, поступающих от сдачи в аренду муниципального имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления;

· доходов за оказание услуг по договорам с юридическими и физическими лицами;

· других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1.Учреждение может быть ликвидировано по решению учредителя либо по решению суда.
8.2.После принятия решения о ликвидации учреждения назначается ликвидационная комиссия,  и устанавливаются порядок и сроки ликвидации. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения.
8.3.Требования кредиторов удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с действующим законодательством  может быть обращено взыскание.

8.4.Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество учреждения, а также имущество, на которое  в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается собственнику имущества.


